3. sz. melléklet

Munkavédelmi szabalyzat

1.) A szabalyzat célja és jogi alapja

1.) Munkavédelem alapelvek

A munkavédelmi torvény eldirja az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos
munkavégzés alapvetd kovetelményeit, mely kdvetelmények megvalositasa, koltségei - a
munkavallalok feleldsségével 6sszhangban - a munkaltatd kotelessége.

A munkavédelem intézményi modjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil - jelen
szabalyzat hatdrozza meg Ugy, hogy végrehajtdsuk megfeleld védelmet nyujtson a
munkahelyen mindenkinek. A munkakériilményeket ugy kell kialakitani, hogy a tanulok és az
alkalmazottak lehetdleg elkeriiljék a balesetet, az egészségkarosodast! A munkaltato
biztositja, hogy minden munkavallal6 megismerhesse az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzés ra vonatkozo szabalyait.

2. A munkavédelem jogi szabalyozasa

2011. évi CXC. torvény: A nemzeti kdznevelésrol,

1993. évi XCIIIL torvény: A munkavédelemrdl,

5/1993. (XII. 26.) MiM. rendelet: A munkavédelemrol szo0l6  torvény  egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet: A munkavéllalok munkahelyen torténd egyéni
védOeszkdz hasznédlatinak minimalis biztonsagi ¢és
egészségvédelmi kdvetelményeirdl

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EUM rend: =~ A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek

minimalis szintjérdl

2.) Munka- és balesetvédelmi feladatok, hataskorok

1. K6zoktatasi intézmény kiemelt munkavédelme:

Az egészséges és biztonsagos munkahely megteremtése kiemelt fontossagi a kdznevelési
intézményben: szigoribb munkavédelmi feltételrendszert kell megvaldsitani, mint mas

munkahelyen. Az egészségvédd ¢és balesetelharito kornyezet kialakitasa rendkiviil



hangsulyos szerepet kapnak, mert az intézmény nagy létszdmban fogad tapasztalatlan
tanulokat, és még fejlodo, ezért csokkent belatoképességii fiatalkoruakat.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit fokozottan
kell érvényesiteni az intézményre bizott tanulokra.

A koznevelési intézmény felelds a rabizott gyermekekért, ezért meg kell valdsitani a fiatalok

mindenkori folyamatos, az egész mikodésre kiterjedd feliigyeletét!

2. Az igazgat6 hataskore, feleldssége:
Az intézmény munkavédelmi feladatainak irdnyitasat az intézmény vezetdje végzi, aki a
munkavédelmen tul a gyermek, és tanulobalesetek megeldzésére sokrétii, nagy kortltekintésti

intézkedéseket hoz.

Hataskore az egészséges €s biztonsagos intézményi kornyezet
e targyi feltételeinek megteremtése,
e személyi feltételeinek biztositasa,

e afolyamatos munka- és balesetvédelmi ellendrzés.

Az igazgato feleldsségi tevékenységei:

e Konkrétan meghatdrozza a pedagogusok, a tobbi dolgozd és a tanulok munka és
balesetvédelmi feladatait, teendoit.

e Nyilvanossagra hozza és mindenkivel megismerteti az egészséges és biztonsagos
munkavégzés altalanos és helyi szabalyait.

e Meggydzddik arrdl, hogy a sziikséges ismereteket az érintettek valdban elsajatitottak-e.

e Biztositja a munkahelyeken, a tevékenységeknél, a helyiségek berendezésénél, a
butorzatndl az ergondmia szempontok mellett a munkaegészségiigyi kovetelmények
érvényre jutasat.

e Folyamatosan ellendrzi (ellendrizteti) a jogszabalyok és az utasitasok betartasat.

e A feladatok végrehajtdsdnak szervezésére, a munkabiztonsidgi szaktevékenységre

miszaki végzettségli munkavédelmi feleldst biz meg szerzddés alapjan.

3. Az igazgato feladatai:

Az igazgatd a munka- és balesetvédelem iranyitasaval €s ellendrzésével kapcsolatosan:



meghatarozza a munkavédelmi tevékenység rendszerét és a funkciondlis feladatokat, a
hataridoket,

beszamoltatja a vezetOket a szervezeti egységek helyzetérol,

szamon kéri a felelésoket, és kivizsgaltatja a baleseteket,

elbiralja a balesetet szenvedett munkavallalo koltségigényét,

munkavédelmi szemlét tart vagy elrendel,

gondoskodik a biztonsagos munkavégzés:

- muszaki, szervezési, targyi és személyi feltételeirdl,

- az ellendrzésrol, a veszélyelharitasarol.

Az iskola igazgatdja felelés az elméleti és gyakorlati oktatds biztonsagos feltételeinek

biztositasaért, a munkavédelmi helyzet tervszer javitasaért és ellendrzéséért. Tovabba felelds

a dolgozdk és tanulok egészségét és testi épségét fenyegetd veszélyek elharitasaért, a

szlikséges megeldzd intézkedések megtételéért.

Meghatarozza az iskola munkavédelmi feladatait, végrehajtasukat ellendrzi, illetve
ellendrizteti.

Uj dolgozok esetén elézetes orvosi vizsgalatot kezdeményez és a vizsgéalatokat
nyilvantartja.

A munkavédelmi feladatok ellatasara megfeleld jogkdorrel felruhazott és a jogszabalyban
eloirt képesitéssel rendelkezd munkavédelmi személyt nevez ki.

Osszedllittatja és a munkavédelmi képvisel6vel egyezteti a MVSZ-t, annak modositasat,
¢s azt a végrehajtasban érdekeltek rendelkezésére bocsatja.

Biztositja a feliigyeleti szervek munkavédelmi ellendrzésének feltételeit és gondoskodik a
feltart hianyossagok felszamolasarol.

A dolgozok részérdl hozza eljuttatott munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeket,
javaslatokat érdemileg elbiralja.

Az azonnali bejelentési kotelezettség ald esé balesetek esetén a bejelentést azonnal

elvégzi, és a kivizsgalast vezeti. A kivizsgalas megkezdéséig a helyszint biztosittatja.

4. A szakmai miiszaki igazgatohelyettes feladatai:

végrehajtja és végrehajtatja a munkavédelemmel kapcsolatos eldirasokat és ellendrzi
azok maradéktalan teljesitését:

iranyitja az MVSZ kidolgozasat, egyeztet a munkavédelmi képviseldvel,



e vezeti a munkavédelmi szemléket,

e iranyitja, Segiti ¢és ellenérzi a szakmai tantargyakat oktatd pedagogusok és
osztalyfénokok munkavédelemmel kapcsolatos munkajat,

e sulyos mulasztds, balesetveszély tudomdsara jutisa esetén koteles a berendezés,
1étesitmény leallitasat elrendelni,

e jovahagyja a munkavédelmi oktatdsok tematikajat a tanuloi és dolgozoi oktatashoz,

ellendrzi a tanulok és dolgozok részére szervezett munkavédelmi oktatasokat

5. Az altalanos és a nevelési — oktatasi igazgatohelyettes feladatai:

e iranyitja, segiti és ellendrzi a kozismereti tanarok és osztalyfonokok munkavédelemmel
kapcsolatos feladatait,

e cllendrzi a tanuldi palyaalkalmassagi és iddszakos orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos
iskolara harul6 feladatok végrehajtasat,

e cllendrzi a tanulok és dolgozok részére szervezett munkavédelmi oktatasokat,

6. Gondnok, miiszaki vezeto feladatai:

e Osszeallitja az iranyitdsa ald tartozo teriiletre vonatkozo6 és az MVSZ-ben szabalyzando
munkavédelmi eloirasokat,

o cllendrzi, hogy az iranyitdsa ald beosztott fizikai dolgozok munkakori alkalmassagi
vizsgalatai a rendelkezéseknek megfelelden megtorténtek-e,

e részt vesz a munkavédelmi szemléken,

e elvégzi az dolgozok munkavédelmi elméleti oktatasat.

7. Gyakorlati oktatasvezetd feladatai:

e iranyitja és ellendrzi a gyakorlati oktatas soran a munkavédelmi oktaté munkat,

e {sszeallitja az iranyitdsa ala tartozo teriiletre vonatkozo €s az MVSZ-ben szabalyzando
munkavédelmi eldirasokat,

e részt vesz a munkavédelmi szemléken,

e elvégzi az ujonnan belépd szakoktatok gyakorlati munkavédelmi oktatasat,

e clvégzi a tanmiihely fizikai dolgozdinak a gyakorlati munkavédelmi oktatésat,

e aziizembe helyezett gépekrdl , berendezésekrdl nyilvantartast vezet.

e Osszedllittatja és kifliggeszteti a szerszamgépek, berendezések és egyéb eszkdzok

kezelési, karbantartasi utasitasait,



elkészitteti a tanmiihely gépeinek javitasi-, karbantartasi tervét, ellenérzi a javitast,
fenntartast, javaslatot tesz az Gjrainditasukra,

gondoskodik a munkateriiletére beosztott dolgozok véddeszkoz ellatasarol.

8. Munkavédelmi feladatokkal megbizott feladatai:

munkajat az érvényben 1év0 jogszabalyok, szabvanyok ¢és  szabalyzatok
figyelembevételével a szakmai igazgatohelyettes ¢és a gyakorlati oktatasvezetd
iranyitasaval végzi.

figyelemmel kiséri a megjelend (j munkavédelmi targyu jogszabalyokat és az ebbdl
adodo feladatok végrehajtasara javaslatot tesz az igazgatonak.

é¢vente egy alkalommal elméleti munkavédelmi oktatast tart. Elkésziti az oktatas
tematikajat, melyet a Szakmai igazgatohelyettes hagy jova.

elkésziti a munkavédelmi oktatas tematikajat.

szervezi a nappali tagozatos tanulok munkavédelmi oktatasat

az tjonnan munkéba 4ll6 dolgozokat munkavédelmi oktatdsban részesiti.

részt vesz a balesetek kivizsgalasdban. A baleset kivizsgalasaval, jelentésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat elvégzi.

javaslatot tesz a munkavédelmi tajékoztatdas és az oktatast elGsegitd technikai
felszerelések beszerzésere.

sziikség szerint, de évente minimum egy alkalommal elkésziti a MVSZ modositasara
vonatkozo javaslatokat és azt - jovahagyasig - gondozza.

a munkavédelmi szemléket megszervezi, az érdekelteket idoben értesiti €s Osszehivja. A
szakmai igazgatohelyettes iranyitasaval elkésziti a szemlejegyzOkonyvet. A feltart

hidnyossagok potlasat ellendrzi, arrdl irdsban beszamol az igazgatdnak.

9. Miszaki vezetd feladatai:

a kozvetlen irdnyitasa alatt all6 dolgozoknak megtartja a munkavédelmi oktatast.

az elméleti oktatasi épiiletekben iizemeld villamos berendezések, oktatastechnikai
eszk0zok karbantartasat, javitasat tervezi és elvégezteti.

javaslatot tesz munkateriiletérél az MVSZ modositésara.

részt vesz a munkavédelmi szemléken.

az iskola épiiletének villamvédelmi, villamos berendezések biztonsagtechnikai

vizsgalatarol nyilvantartast vezet. Uj berendezések, gépek / a tanmithelyi gépek



kivételével / {lizembe helyezését kezdeményezi, a sziikséges biztonsagtechnikai
vizsgalatokat elvégezteti. Az id6szakos vizsgalatokat rendszeresen megrendeli. A
jegyzokonyvekben szerepld hidnyossagok megsziintetésére intézkedik.

e gondoskodik a munkateriiletére beosztott dolgozok véddeszkoz ellatasarol.

10. Munkaiigyi ligyintéz6 feladatai:
A munkaszerz6dés megkotése elott elkiildi a munkavallalot elézetes munkakori alkalmassagi
orvosi vizsgalatra.

Id6szakos orvosi vizsgalatra kiildi a munkavallaldkat.

11. Az osztalyfénok feladatai:

. a didkok részére munkavédelmi oktatast tart és errdl nyilvantartast vezet.

12. A gondnok feladatai:

o felelds a munkateriiletén dolgozok balesetmentes munkavégzéséhez a feltételek
biztositasaért.

e ahozza beosztott dolgozok munkavédelmi oktatdsat megtartja.

e gondoskodik az iskola épiiletein beliili tisztantartasarol. Felel6s az iskolahoz tartozo
jarda, gépkocsi parkold és az udvar takarittatasaért, télen a jardak tisztittatasaért és
csuszasmentesitéseert.

e gondoskodik a munkateriiletére beosztott dolgozok véddeszkoz ellatasarol.

e gondoskodik a szocidlis helyiségek kézmosdszerrel vald ellatdsarol és a torolkozok

tisztittatasarol.

A MUNKAVEGZES BIZTONSAGI SZABALYAI

1. A biztonsag targyi feltételrendszere

1. A munkavégzés altalanos feltételei

A munkahelyen a munkavallalok részére biztositani kell:

e abiztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast,

e asziikséges mozgasteret, a biztonsagos munkavégzés kortiilményeit,

o amegfeleld mennyiségl és tiszta ivovizet,



e az energia- ¢és kozmiihalozat biztonsagos iizemeltetését, karbantartasat, azonositasat,
érintésvédelmét,

e amunkahely természetes és mesterséges megvilagitasat,

e azajhatasok, rezgések, a por és vegyi anyagok elleni védelmet,

e alétszamnak, a tevékenységnek megfeleld tiszta levegét és klimat,

e a munkahelyi jellegnek megfeleld 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési,
pihenési és melegedési lehetdséget,

e arendet, tisztasdgot, a szennyezd anyagok kezelését tigy, hogy artalmat ne okozzanak, és
a kornyezetet ne karositsak,

o sziikség esetén a biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket,

e a sziikséges anyagok és eszkozok tarold helyen vald tarolasat és a biztonsagos rakodast,

szallitast.

2. A helyiségek padlozata

A munkateriileteken, raktarakban a talzsufoltsagot keriilni kell, és biztositani kell a
kozlekedésre alkalmas utak, teriiletek akadalytalan allapotat. Teriileteket eltorlaszolni, vagy
munkahelyeket raktarozasra hasznalni még atmenetileg sem szabad.

A mechanikus, savas, lugos sériiléseknek kitett, a kiomld folyadék miatt csuszdssa valt
padozat megfeleld allapotban tartasardl azonnali takaritdssal gondoskodni kell!

A létesitményekben a 1épcsot és pthendket mindig szabadon kell tartani. A folyosok, eloterek,
lépcsdk veszEly esetén menekiilési titvonalként hasznalandok ezért, ezeket eltorlaszolni vagy
raktarozas céljara hasznalni még ideiglenesen sem szabad! A 1épcs6k cstiszasmentességérol

gondoskodni kell.

3. Zart munkahelyek szell6ztetése, hOmérséklete, megvilagitasa

A munkahelyeket az erds napsugarzas kapraztaté hatasatol védeni kell. Biztositani kell a
munkahelyeken az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez elegendd természetes fényt!
Ennek hianydban a mesterséges megvilagitast, a tevékenységnek megfeleld
szinhémérsékletet, szinvisszaadasi fokozatot, a belsé vilagitastechnikai jellemzdket

rendszeresen ellenérizni kell.

4. Elektromos berendezések hasznalati eloirasai



A villamos kapcsolokat ¢és elosztodobozokat, a koézmiivek zard és nyitd szerelvényeit
eltorlaszolni nem szabad, azok mindig megkozelithet6en, szabadon maradjanak.

Csak feliilvizsgalt, szabvanyos elektromos berendezés helyezhetd tizembe! Hibas szerelvényt
¢s késziiléket (torott, repedt, csorbult csatlakozoaljzat, csatlakozd, kapcsolo, haztartasi és
egyéb berendezést) tilos hasznalni! Az elektromos szerelvényeket és késziilékeket a munka
megkezdése el6tt ellendrizni kell!

Minden villamos lizemzavart, rendellenességet, hibat haladéktalanul jelenteni kell a kozvetlen
vezetonek vagy a gondnoknak, aki a szakszerti feliilvizsgalatig, a hiba kijavitasaig a
berendezést kivonja az tizemeltetésbol.

Nedves kézzel megérinteni, viz kdzelében mikddtetni elektromos késziiléket €s szerelvényeit
tilos!

Olyan fesziiltség alatt 1évd elektromos késziiléket, kapcsoldszekrényt, melynek burkolatat,
szigetelését eltavolitottak, 6rizetleniil hagyni nem szabad! A kijavitasig az érintett teriiletet le
kell zarni.

Minden villamos gépet ¢és berendezést a munka befejezése, a haszndlat utdn
fesziiltségmentesiteni, aramtalanitani kell. Kivételt csak azok a berendezések képeznek,

melyek feliigyeletet nem igényelnek.

5. A zajexpozici6 elleni védelem
A munkaéltatd a hallaskdrosodds megelézése érdekében a munkahelyen zajvizsgélatot

végeztet, ha ott az egészséget veszélyeztetd zajterhelés gyanuja meriil fel.

A munkahelyen a zajartalom mértékének megengedhetd hatara:
A 3/2002 SzCsM — EiiM 5. sz. mellékletében meghatarozottak szerint.

6. Oltozok, tisztalkodo- és mellékhelyiségek
A kiilon munkaruhat, védéruhat viselok részére 61tozot kell biztositani, ha - egészségiigyi

okok, koruk, nemiik miatt - nem varhato el t6liik, hogy mashol 6ltézzenek at.

Az 61tz0k, jol megkozelithetd helyiségek:
e legalabb 0,5 m?/f, minimalisan 6 m? alaptertilettel,
e {lbhelyekkel és zarhatd szekrényekkel,

e nOk és a férfiak részére elkiilonitve.



Fogasos (ruhatari) 6ltoz6ben az értéktargyak Orzése zarhatod fidkokkal megoldhato. Oltdzd
hidnydban minden munkavéllalonak biztositani kell a munkahelyen nem viselt ruhak
tarolasara a zarhat6 helyet. Tevékenységiiktdl fiiggéen a munkavallaloknak meleg és hideg
folyovizzel ellatott mosdo-, zuhanyzohelyiség biztositja - a férfiak és a ndk részére
elkiilonitve - a higiénés kovetelményeket. A mosdok és 61t6zok kozott kozvetlen atjarast kell

biztositani, elegendd szami WC-vel.

7. Munkahelyi hulladékkezelés

A hulladék tarolasa fedett, résmentes, moshaté és ferttlenithetd, pormentes iiritést biztositd
tartalyban, konténerben torténjen. A gyiijttartalyokat a kijeldlt tarold helyre naponta be kell
gyljteni, és onnan legalabb hetente kétszer el kell szallitani. A tarolo hely nem szennyezheti a
kornyezetet, rendelkezzen vizvételi, szennyvizkiontd, €s jarmiives megkozelitési lehetdséggel.
A veszélyes hulladékok kezelésére: széllitasara, tarolasara, elkiilonitésére a vonatkozo

jogszabaly alapjan kell eljarni!

8. Fokozottan veszélyes munkateriiletek és gépek

A veszélyesnek mindsiild munkateriileten (karbantartasi tevékenység, elektromos szerelés,
tanmithelyi munka stb.) egyediil munkat végezni nem szabad, mert el6fordulhat olyan helyzet,
hogy a dolgozo egyediil nem tudja a veszélyhelyzetet elhantani, vagy ha baleset éri, segitségre

szorul.

Veszélyes munkahelyek €s gépek a kovetkezok:
e karbantart6 helyek,

e veszélyes anyagtarolok,

e tornaterem,

o fizika szaktanterem,

e kémia szaktanterem,

e szamitastechnika szaktantermek,
e mérolaborok,

e asztalos, faipari gépek,

e lakatos, vas, fémipari gépek,

e hegesztd berendezés,

e gazfogado allomas,



e kazanhaz.
9. Tliz- és robbanasveszélyes helyiségek rendje
Tuzveszélyes helyeken és kozelikben nyilt 1ang hasznélata szigortian tilos! Dohanyozni az

intézmény teljes teriiletén tilos!

A tlizvédelem és a miiszaki mentés vonatkozasaban a Tlzvédelmi szabalyzat utasitdsai a

mérvadok.

2. Alkalmazas és a munkavégzés biztonsagi rendje

1. Alkalmazasi feltételek

A munkavallalé akkor alkalmazhato, ha:

a feladathoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

o foglalkoztatasa az egészségét, testi €pségét karosan nem befolyasolja az iddszakos orvosi
vizsgalatok alapjan,

e masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, €s a munkara alkalmasnak bizonyul,

o rendelkezik az egészséges, biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel,
készséggel, jartassaggal. [MVT. 49. 50. §]

A munkavallalot az igazgato alkalmassagi vizsgélatra kiildi, - a nyomtatvany kitoltésével. Az

alkalmassag elbirdldsa a baleseti veszéllyel jar6 munkakorben a teriileti lizemegészségligyi

szakrendelésen torténik.

Minden munkavallal6 évente koteles részt venni idészakos orvosi vizsgalaton.

A munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény a munkavallalo személyi anyagaban lefiizendo.

Gépjarmiivezetd koteles felettesének jelenteni, ha eszméletvesztéssel jaro rosszulléte, vagy

olyan esete, allapota volt, mely a kozlekedés biztonsagat veszélyezteti.

3. A munkavégzés munkavallaldi jogosultsagai [MVT. 61.§]

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni:
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e amunkavédelmi szabalyok, a védelem megvaldsitasat,
e asziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulési id6 biztositasat,
e amunkavédelmi felszerelések, munka- és véd6eszk6zok, az eldirt véddital, a tisztalkodd

szerek €s lehetdség biztositasat.

A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlentil és stilyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével

masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia. [MVT. 63.

§]

4. A munkavallalok biztonsagi kotelezettségei
A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a biztonsagos munka

végzésére vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet munkat. [MVT. 60. §]

A munkavallalo kiilonosen koteles:

e a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni,

e ard bizott feladatokat képességei és az elvarhato szakértelem, gondossag szerint ellatni,

e a munkaeszkdz biztonsdgarél meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden utasitas
szerint hasznalni,

e azegyéni védbéeszkozt hasznalni és a tisztitdsarol gondoskodni,

e amunkavégzéshez egészséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,

e munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

e asziikséges ismereteket elsajatitani és alkalmazni,

e  arészére elbirt orvosi vizsgalaton részt venni,

e aveszélyes rendellenességet megsziintetni, intézkedést kérni,

e abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

e

Eldiras a munkavégzés hatokorében tartozkodokra
A munkavédelmi hatokorében tartozkodok lehetnek:
o Vizsgaztatasi feladatot ellatdo személyek.

e Latogatok (lizemlatogatas, iizleti partner),

e Hatosagi ellendrok.
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A munkavégzés hatokorében tartdzkodokat ugyanolyan egyéni felszerelésekkel kell ellatni,
mint az ott dolgozokat. A munkavégzés hatokorében tartdzkodoknak kisérdt kell biztositani.
A kisérd biztositasa a munkahelyi vezet6 feladata.

A munkavégzés hatokorében csak a munkahelyi vezetd engedélyével lehet tartdézkodni,

kivételt képeznek a hatosagi ellenérok.

5. Az iskolanal a gyakorlati képzés soran tanuloi jogviszonyban torténd foglalkoztatas:

A munkara képes allapot azt jelenti, hogy a tanuld szervezete alkoholtdl, kabitoszertdl és
kabito hatasu gydgyszertdl mentes, s kellden kipihent. A tanuld 6nkényesen nem kapcsolhatja
ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja a4t a biztonsagi berendezéseket. Az elvarhato
szakértelem és gondossag alapvetden a tanuld egyéni képességeitol, szakértelmétdl, gyakorlati
idejétdl, figyelmétdl, stb. fiigg.

A nem veszélyeztetd ruhazat zart ruhazatot jelent ott, ahol gépek, berendezések veszélyt

jelentenek a tanulora.

3. Munkahelyi els6segélynytjtas

A munkahelyen allanddéan készletben kell tartani a vonatkozd rendeletben megallapitott
elsOsegélynyujté felszerelést a meghatdrozott mennyiségben ¢és mindségben. Az
elsdsegélynytjté felszerelés beszerzésérdl, karbantartasardl, az elhasznalt, lejart gyogyszerek,
kotozdszerek, és anyagok azonnali potlasarol a munkavédelmi felelés gondoskodik. A

mentddobozban a készenléti felszerelésnek mindig meg kell lenni!

MUNKAVEDELMI KEPZES ES ELLENORZES

1. Munkavédelmi oktatas

1. Munkavallalok munkavédelmi oktatdsa
A munkavéllalonak munkéba allasakor el kell sajatitania az egészséget nem veszélyezteto,
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit. Az oktatds elméleti és sziikség

szerint gyakorlati részbdl all, a melyet munkaidd alatt kell megtartani. A kiesett munkaiddre a
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munkavallalonak atlagkereset jar. Az eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallaloé onalldéan

nem foglalkoztathato.

Az oktatas formai:
e cldzetes (4j dolgozdknak),
e ismétl6d6 meghatarozott idokozonként (tanévenként),

e rendkiviili (utasitasra elrendelt).

A munkavallal6 koteles munkavédelmi oktatason részt venni:
e munkaba allaskor, 6 hénapnal hosszabb tavollét utan,
e a munkakor és a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaltozasakor,

e munkaeszk6z atalakitasakor, j munkaeszkoéz iizembe helyezésekor, uj technoldgia

bevezetésekor. [MVT. 55. §]

Azt a munkavallal6t, aki a szilikség esetén kétszer megismételt oktatas utan sem sajatitotta el
a munkakoréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket, €s aki az ismétlédé oktatason

Onhib4jabdl figyelmeztetés ellenére sem vett részt, az adott munkavégzéstol el kell tiltani.

2. Az oktatés tartalmi kovetelményei

Az elméleti oktatas keretében meg kell ismerni:

e azegészséges €s biztonsagos munkavégzés szabalyait,

e amunkavédelmi jogszabalyok kotelezettségeit,

e amunkavallal6 jogait,

e a munkavédelmi szabalyzat el6irésait,

e asziikséges miveleti, kezelési €s karbantartdsi utasitasokat,

e az alkalmazott eszk6zok, anyagok, és a sziikséges védbfelszerelés helyes hasznalatat,
e atliz- és kdrnyezetvédelmi eldirdsokat,

e asziikséges egészségiigyi €s elsdsegély-nyljtasi ismereteket,

o foglalkozasi baleset alkalmaval kovetend6 eljaras és magatartas szabalyait.
3. Munkavédelmi oktatas nyilvantartasa

Az oktatast végzd munkavédelmi felelds szoban vagy irdsban, tovabba munkakortdl fiiggden

gyakorlatban is meggy6zdédik arrol, hogy a dolgozé az oktatott anyagot elsajatitotta, és azt
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alkalmazni tudja. A munkavédelmi oktatas tényét és eredményét az oktatasrol felvett

jegyzbkonyvben rogziteni kell.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

e az oktatas id6tartamat, targyanak megjelolését, jellegét,
e az oktato nevét és munkakorét,

e abeszamoltatds formdjat, eredményeit,

e az oktatasban résztvevo alkalmazottak alairasat,

e a munkavédelmi felelds hitelesitod alairasat.

4. A tanulok munkavédelmi oktatdsa

A tanulok részére a munkavédelmi oktatast az osztalyfonokok kotelesek megtartani. A tanév
elsd osztalyfonoki ordjan az osztalyfonok ismerteti a hazirendet, €s a kiadott munkavédelmi
tematikat. Az oktatds anyaganak elsajatitasarol visszakérdezéssel meg kell gy6zddni. A
didkok részvételét aldirasukkal igazolni kell.

A testnevelés ordk, szakmai gyakorlati o6rdk, sportfoglalkozasok, tanulmanyi kirandulasok,
iizemlatogatasok, intézményi rendezvények és az Gsszefliggd gyakorlat megkezdése eldtt a
veszélyekre ¢és a balesetek elharitasra esetenként kell kioktatni a tanulokat! A dualis
képzésben résztvevé diakokat a gyakorlati munkahelyeken is munkavédelmi oktatasban kell

részesiteni!

2. Uj létesitmények munkavédelmi atvétele

1. Munkateriilet és berendezések hasznalatba vétele

Uj munkateriilet 1étesitése, a meglévé felujitasa, bovitése, a gépek és egyéb berendezések
telepitése sordn a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatisa a tervezo, a kivitelezo €s
az lizemelteto feladata.

A feleldsség érvényesitése miatt a munkavédelmi kovetelményeket szerzddésben kell
biztositani.

A tervezének ¢és a kivitelezonek irdsban kell nyilatkoznia az iizemeltetd felé, hogy

tevékenységiik soran a munkavédelemre vonatkozé szabalyokat maradéktalanul betartottak.
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2. Elézetes munkavédelmi vizsgalat
Az 10j berendezések, miszaki fejlesztések tlizembe helyezésének feltétele az eldzetes

munkavédelmi vizsgalat.

Ennek kovetelményei:

e amagyar nyelvil iizemeltetési dokumentacio megléte,

e az¢rintésvédelem, a vilagitas, a klimatényezOok megfelelosége,
e atervezo és kivitelezo irasos nyilatkozata,

e atlizveszélyességi osztalyba sorolas,

e alétesitménynél villamvédelmi feliilvizsgalat teljesitése,

o feliigyelet ala tartoz6 berendezéseknél a hatdsagi engedély,

e cgyéb, a torvény altal eldirt hatosagi engedélyek megléte.

Az lizembe helyezéskor el kell keriilni minden, a veszélyes korzetben 1év6 személyre karos
megoldast. Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél
a munkavallalok egészsége, testi épsége karosodhat. A veszélyek €s artalmak f6 csoportjai:
mechanikai hatasok, anyagok, a szennyezett levegd, hideg és meleg klima, zaj, rezgeés,

villamos jelenségek, biologiai tényezok.

3. Munkavédelmi ellenorzés és kartérités

1. Bels6é munkavédelmi ellendrzés
A munkavédelmi ellendrzés célja annak megallapitisa, hogy a munkavégzés feltételei
megfelelnek-e a  jogszabalyokban ¢és az egyéb eldirasokban  meghatarozott

kovetelményeknek.

Az ellendrzés magéaban foglalja:
e amunkavédelmi felelds (megbizott) rendszeres ellendrzéseit,

e amunkavédelmi szemléket,

a veszélyes eszk0zok idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat,

az alkoholos befolyasoltsag ellendrzését.
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A munkavédelmi felelés rendszeres ellendrzésének tapasztalatait a munkavédelmi naploba
koteles bejegyezni. A munkavédelmi ellendrzést értékeld vezetdi megbeszélés koveti,
amelyen az elvégzendé munkavédelmi feladatok feleldseit kijelolik. A kifogésolt allapotokat

megvaltoztatd intézkedéseket meg kell tenni.

2. A munkavédelmi szemle jegyzOkonyve
Minden évben legalabb egyszer munkavédelmei szemlét kell tartani az igazgatd €s a szakmai
igazgatohelyettes, a gyakorlati oktatasvezeté és a munkavédelmi felelds, az érdek-képviseleti

szerv delegaltjai, a szakmai vezeto és a gondnok egyiittes jelenlétében.

A munkavédelmi felelds rogziti a munkavédelmi jegyzokonyvben:

e az cllendrzott teriilet nevét, az ellenérzés idejét,

e arésztvevOok nevét, beosztasat,

e az eléz6 szemle soran feltdrt hidnyossdgok kapcsan megtett intézkedések
eredményességét,

e Ujonnan észlelt hidnyossagokat,

e ahidnyossagok felszamoldsanak feleldsét, és hataridejét.

3. Az alkoholos allapot ellendrzése

A munkaltatonak feladata, hogy az alkoholos dallapotban torténé munkavégzést
megakadalyozza. Ezért jogosuk a munkavallal6 munkara képes allapotarol meggy6zddni,
amit az érintett tlirni koteles. A munkéra torténd jelentkezéskor és a munkaidd alatt
alkoholszondas ellendrzést, vagy ezzel egyenértékii vizsgalatot lehet tartani. Az alkalmazott
szondaztatasat lehetdleg a tobbi dolgozotol elkiilonitve, semleges tant jelenlétében kell
elvégezni, hogy az eljaras ne sértse meg a dolgoz6t emberi méltosagaban. Az ittassag tényét
a munkavédelmi naploba be kell vezetni, és jegyz6konyvet is kell késziteni, melyet ala kell
iratni a dolgozoval.

Egyértelmiien bizonyitott ittas munkavégzés esetén a munkavallalét a munkahelyrdl el kell
tavolitani. Ha az alkoholszonda reagense a legkisebb ittassdgot mutatja, a dolgozot ki kell
allitani a munkébdl. Ilyen esetben a fegyelmi jogkdr gyakorldja fegyelmi eljarast indithat.

Ha az alkoholszonda vizsgalat eredménye pozitiv, és a dolgozd ezt vitatja, a munkaltato
feliilvizsgalatként véralkohol vizsgélatot kezdeményezhet. A  véralkohol vizsgalat

eredményének megismeréséig az ellendrzott munkavallald johiszemiiségét kell vélelmezni.
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Az alkoholszondas vizsgalatot megtagadd dolgoz6 a munkavégzéstdl eltilthatd, és emiatt
jogszerli a munkabérének megvonasa az eltiltds idGtartamara.
Soron kiviili alkoholszondas ellendrzést kell tartani munkabaleset bekovetkeztekor, illetve a

munkahelyén szemmel lathatoan ittas allapotban 1évé munkavallalonal.

BALESETI VIZSGALAT ES VEDO JUTTATASOK

1. Munkabaleset vizsgalasa

1. A munkabalesetet fogalma: Munkavégzés kozbeni, sériilést okozo egyszeri kiilsé hatas.
A keresOképtelenséget (legalabb 1 munkanap kiesés) okozo munkabalesetet haladéktalanul ki
kell vizsgalni. A kivizsgalas soran informacidkat kell gyijteni a balesetrél, meg kell

fogalmazni a baleset okait, és intézkedni kell, hogy hasonlé balesetek ne forduljanak eld.

Az a baleset mindsiil munkahelyi balesetnek, amely:
e adolgozdt a munkahelyén érte,
e illetve a munkahelyén kiviil kovetkezett be, de a munkaltatd érdekében végzett

tevékenység soran.

A munkéba jovet csak akkor mindsiil lizemi balesetnek, ha a sériiltet kozvetleniil a munkaidd
el6tt éri a baleset: a munkahely megkozelitése kozben. A munkabol menet akkor tekinthetd
munkahelyi halesetnek, ha a dolgozd kozvetleniil, nagyobb kitérés nélkiill megy haza a
lakasara, szallasara. A munkaba jovet €s menet kdzben tortént Uti balesetek esetén az lizemi
baleset igazolasara helyszini tanuk, hatosagi jegyzokonyvek sziikségesek.

Tanul6 esetében minden baleset munkahelyi balesetnek szamit akkor, ha a feliigyeletrdl az
oktatd és neveld intézménynek kell gondoskodnia (tanulmanyi kirdndulés, sportfoglalkozas,

iskolai étkeztetés alatt bekovetkezd balesetek, stb.).

2. A baleseti helyszin szemléje és vizsgalat lefolytatasa

A munkabaleset kivizsgalasakor minden informacioval rendelkezé személyt (sériilt, a
balesetet okoz6 személy, szemtanuk, sériilt munkatirsa, kozvetlen vezetdje) meg kell
hallgatni, és helyszini szemlét kell tartani. Fel kell tarni a sériilést eredményezd veszélyes

koriilményeket, cselekedeteket, tényezdket.
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A munkabaleset kivizsgaldsa soran meg kell allapitani:

a létesitmények, gépek, berendezések, eszkozok, a munka targya biztonsagtechnikai
allapotat, ennek keretében:

- amunkavédelmi mindségre,

iizembe helyezésre,

miuszaki feliilvizsgélatra,
- technologidra, kezelésre, karbantartasra
vonatkozo6 eldirasok meglétét, helyességét, érvényesiilését,
elére nem lathat6 esemény (lizemzavar, miiszaki hiba) fellépését,
az egyéni ¢és kollektiv véddeszkozok, a sériilt Oltozete, védd és jelzdberendezések,
védoburkolatok meglétét,
az alkalmazasi és hasznalati eldirasok érvényesiilését,
a kornyezeti tényezok (mechanikai, kémiai, elektromos, meteorologiai és klimatényezok,
zaj, rezgés, sugarzas, ¢lolény) mértékét, hatasat (sziikség esetén miiszeres méréssel),
a munkaszervezés, a belso ellendrzés, irdnyitas rendszerét,
a munkavégzés litemét, a munkaltatas egyéb koriilményeit,
a munkatér nagysagat, az ergondomia érvényesiilését,
utasitast, figyelmeztetést ado tablak, feliratok 1étét, mindsegét,
figyelem elterel6 jelenségeket, tevékenységeket,
az izemi rend ¢és tisztasdg, az anyagtarolds, szallitds, kozlekedés szabalyainak
érvényesiilését,
a balesetet szenvedett munkavallalo és tarsai feladatat, szandékat és cselekedeteit,
az ¢érintett berendezés, munkaeszk6z, munkafolyamat, eldirdsainak érvényesiilését, az
eltérés mértékét,
a balesetet kivalto okokat, a tényezOk tételes vizsgalataval és a kozrehatasok
valdszintisitésével,
a munkabaleset elkeriilhetOségének feltételeit,

az dsszes lehetséges javito és megel6zd intézkedést.

3. Munkabalesetek nyilvantartdsa és a bejelentés rendje [MVT. 64. §]

A munkaltatonak biztositani kell a munkavédelmi elbirasok betartasat és a balesetek

elkeriilését. Ha az eldvigydzatossag ellenére baleset kovetkezik be, azt azonnal be kell
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jelenteni a munkahelyi vezetének. A helyszini szemle eredményét sziikség szerint
munkabaleseti jegyz6konyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni kell.

A munkabaleseti koriilményeket olyan részletességgel kell feltarni és rogziteni, hogy a baleset
okai megallapithatok legyenek tényszeriien alatamasztva. A munkabaleseti jegyzOkonyvet a

torvényben megadott mddon kell elkésziteni.

A baleset soran a munkavédelmi felelds kotelessége, hogy intézkedjen:

J sériilést szenvedett dolgozo egészségligyi ellatasaral,

o a helyszin meg06rzésérél, annak rogzitésérol,

. a kivizsgalasban résztvevok értesitésérol,

. a munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés bejelentésérol,
o a jegyzokonyv elkészitésérol, €s a nyilvantartasba vételrdl.

A jegyzOkonyvet a baleset leirasaval egyiitt el kell helyezni munkavédelmi naploba.

4. Baleseti jegyz6konyv tovabbkiildése és a karigény eljarasi rendje

A munkabaleseti jegyzokonyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd

ho 8. napjaig meg kell kiildeni:

e a sériiltnek,

e atarsadalombiztositési kifizet6helynek,

e a 3 napon tal gyogyuld balesetrdl az illettkes OMMF megyei munkabiztonsagi €s
munkaiigyi feliigyeldségének.

* tanuloi baleset esetén az OH — KIR nyilvantartd feliletén keresztiil ill. a Kaposvari

Szakképzési Centrumnak.

A kivizsgalasi dokumentaciot a munkaltatd okiratként kezeli és azt 5 évig meg kell Orizni.

Amennyiben a sériilt kifogasolja bekovetkezett balesetének munkaltatdi mindsitését, elsd

fokon a tertiletileg illetékes munkavédelmi hatosaghoz fordulhat jogorvoslatért.

A kartérités elbiralasakor az alabbi koltségek vehetok figyelembe:

e az elmaradt jovedelem,

a dologi kar (ruhazat, hasznalati targy, stb.),

egyéb koltségek,

e nem vagyoni, Un. eszmei kar (bir6sagi hatarozat alapjan).
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A dontésrol a sérilt munkavallalot irasban értesiteni kell.

2. Egészségvédo juttatasok

1. Egyéni védofelszerelés [MVT. 56. §]

Az intézmény egyéni védofelszereléssel (védooltozettel, védd eszkozokkel) latja el azt a
dolgozot, akinek munkakorében egészségét vagy testi épségét karositd hatas all fenn, vagy
ezt kozegészségiigyi érdek indokolja. Egyéni véddeszk6z minden eszkéz, amit a
munkavallalo azért visel vagy tart maganal, hogy a munkavégzés, a technoldgia kockazatait
nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse. Az expozicid a munkahelyen a dolgozot érd koroki
tényezOk mennyiségi meghatarozasa (az expozicids koncentracio és id0 szorzata).

A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba a karbantartas, tisztitds, javitas
vagy csere utjan gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkdz hasznalhatd és megfeleld higiénés

allapotban legyen.

A munkaltato altal atadott véddeszkoz akkor jo, ha:

e védelmet nyujt, és tjabb kockazatot nem jelent,

o megfelel a munkavégzés koriilményeinek, a munkavallalo egészségi allapotanak,
e igazitas utan illeszkedik viseljére,

e személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs.

Ha a munkavégzés megkivanja, hogy valamely véddeszkozt ne csak egy személy, hanem

tobben is hasznaljanak, akkor intézkedni kell, hogy- az ilyen hasznalat ne jelentsen higiénés

kockazatot a hasznalok szdmara.

Nem véddeszkoz:

e a kozonséges munkaruha, egyenruha, formaruha, amelyet nem a biztonsag, az egészség
védelmére terveztek,

e asportfelszerelés és sporteszkoz,

e az Onvédelem vagy elrettentés felszerelése, eszkozei.

A munkaltatd eldzetesen, sziikség esetén gyakorlati képzéssel tajékoztatja a munkavallalot a

kockazatok jellegérdl ¢és mértékérdl, a véddeszkéz hasznalatardl, és magyar nyelvil
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tajékoztatot, hasznalati utasitast ad. A tajékoztatast és a gyakorlati képzést a munkaltato
irasban dokumentalja, és a munkavallaloval aléiratja.

A védbeszkozt folyamatosan kell biztositani, és a munkavédelmi képviseld jogosult az egyéni
védoeszkoz biztositasdval ¢és hasznalatdval kapcsolatos rendelkezések megsértésénél

intézkedéseket kezdeményezni.

2. A védofelszerelés beszerzése, viselése

A miszaki vezet6 és a gondnok feladata a védofelszerelések igényfelmérése,
megrendelésének kezdeményezése, taroldsa, kiadasa, cseréje, selejtezése, tisztitasa. Csak
biztonsagi vizsgalati jellel és magyar haszndlati tajékoztatoval ellatott egyéni védoeszkoz
szerezheté be! A védofelszerelést a munkdba 1épés napjan kell atadni a dolgozoénak. A
munkaviszony megsziinésekor a kiadott véddfelszerelést vissza kell adni az intézménynek,
vagy a kart meg kell tériteni. A dolgozo koteles a kiadott védofelszerelést az eldirasoknak
megfeleléen viselni! Amennyiben a dolgoz6 nem hasznal védoéfelszerelést, a munkavégzéstol

el kell tiltani!
3. Védofelszerelések juttatasa
Az egyéni védOeszkoz juttatds belsd rendjét a miiszaki vezetd és a gondnok irdsban hatarozza

meg, a munkavédelmi felelds kozremiikodésével, az eldirasok betartasaval.

Egyéni védofelszereléssel ellatott munkakorok:

Munkakor, tevékenység Egyéni védofelszerelés Tipusszam

Villamos ivhegesztd €s »DEFENZ” hegesztOpajzs EN 175.168

segitdje UMCUS VI-HK-70/1
véddszemiiveg EN 166
hegesztokesztyli EN 420; 1161-K/2018
védokotény borbol EN 140 11611; 114-R/2006
labszéarvédd EN 140 11611; 114-R/2006

acélmerevités bakancs vagy

férfi véddcipd félcipd

kivitelben

EN 140 20345; EN
14020345

EN 20344; EN 140 20345

Langhegesztd és segitdje

hegesztokesztyli

EN 420
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langhegesztd véddszemiiveg
védokaotény borbol
labszarvédd

acélmerevitOs bakancs

EN 166

EN 140 11611
EN 140 11611
EN 140 20345

Fémforgécsolo

UMCUS VI-HK-70/1
védOszemiiveg

férfi szaras védolabbeli
mechanikai artalom ellen

vagy
olajallé gumitalpu félcipd

EN 166

EN 140 20345

EN 140 20344

Karbantart6 asztalos, lakatos | 6tujjas védokesztyii EN 420

zajvédo fiiltok EN 352-1; EP 106

védokotény EN 340
Vizvezetékszereld, gumicsizma EN ISO 20344; 296-L/2009
Oktatastechnologus, védolabbeli félcipd EN 1SO 20344; 2/2010-E
villanyszerel6 arcveédo EN 166
Raktaros, anyagbeszerzo Otujjas védokesztyili

mechanikai hatasok ellen EN 420
Takarito Otujjas gumi védokesztyl EN 420

arcveédo plexi EN 149

savas védOkopeny vagy

kotény EN 340

nobi szaras védocipd EN 344: EN 347
Koszoriiléshez védoszemiiveg vagy EN 166

plexi arcvédo EN 166
Udvaros védolabbeli mechanikai

artalom ellen EN 20344
Fiték gumicsizma EN 1SO 20344
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Fitok :

4. Védoital, tisztalkodasi eszkozok és borvédod szerek juttatasa

Az intézmény bizonyos munkakordk alkalmazottainak tisztdlkodasi eszkdzoket, védditalt,
stb. is juttat a dolgozdk egészsége védelmében. Jovahagyott tisztdlkodasi szerek,
védokészitmények megrendelése, és folyamatos biztositasa a gondnok feladata. A
tisztalkodasi anyagokat, eszkozoket, borvédd készitményeket havonta kell a dolgozoknak
természetbeni juttatasként kiadni.

Az étkezdben, pihendkben, mosdo helyiségekben melegvizes kézmosasi lehetdséget,
kézmososzert és kéztorlési lehetdséget kell biztositani. Az illemhelyeken egészségiigyi
papirt, a kézmosoknal. Fertdtlenité kézmosot kell folyamatosan feltolteni. A boérvédo
készitmények a dolgoz6 munkahelyén lehetové teszi a folyamatos bérapolast.

A védoéruhdzat tisztitasa:

A dolgozotol elvarhatd az olyan atlagos mértékii és jellegl tisztitds, amelyet kiillondsebb
felkésziiltség nélkiil el tud végezni. Az egyéni védOeszkozok szakszerli tisztitdsarol,
fertdtlenitésérdl, karbantartasardl az intézmény gondoskodik.

Az intézményben a tisztdlkodasi eszkdzokkel, védoitallal ellatott munkakorok az alabbiak:

Munkakor, munkahely Tisztalkodoszer Juttatasi 1d6

Irodék, mellékhelyiségek Szappan, t6rolk6z6 rendszeresen

igény szerint

Fizikai 4lloméanyu Szappan, Ultraderm kézmosé
2 havonta
dolgozok és gyakorlati oktatd

Védoital juttatdsa: igény €s sziikség szerint a gyakorlati oktatoknak, az adminisztrativ és

fizikai dolgozoknak, valamint a didkoknak.
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