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1. Altalanos rendelkezések

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol értelmében a szakképz6 intézményben az oktatok,
a didkok, a sziill6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
mitksdését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkezd
Képzési Tandcsot hoznak létre.

A Képzési Tanaces neve:
Kaposvari SZC Rudnay Gyula Szakképzé Iskola és Kollégium Képzési Tanacsa
(roviden: KT)

Székhelye: 8660 Tab, Virag u. 14.

I1. Képzési Tanacs céljai

. tanulék jogainak érvényesitése és kotelességiik teljesitésének elbsegitése;
. a nevel6-oktatd munka tAmogatasa;
. az oktat6i testillet, a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek €s kiskor

tanuld esetében a kiskort tanulék térvényes képviseldi, a fenntarto, tovabba a
szakképz6 intézmény miksdésében érdekelt mas szervezetek egylittmitk6désének
eldmozditasa;

. a helyi kozisségek érdekeinek képviselete.

A fenti célok megvaldsitasa érdekében a képzési tandcs intézményi szinth egyetértési,
véleményezési és javaslattételi jogot gyakorol.

1. Képzési Tanacs megalakitiasa

A képzési tandesot létre kell hozni, ha a kiskort tanuldk tdrvényes képviseldi, a tanulok vagy
az oktatdi testiilet kdziil legalabb kettének a képviseldi kezdeményezik.

A Képzési Tandcsba tagot delegal:
«  aszakképz6 intézmény tanuléinak torvényes képviseldi - 2 f6t (sziilk keépviselSi);
+  aszakképzd intézmény didkonkorményzatanak tagjai — 2 {6t (tanulok képviseldi);
«  aszakképzd intézmény oktatdi testiiletének tagjai —2 {6t (oktatdi testiilet képvisel61);
+ gazddlkodé szervezet — 1 6t (dualis partner képviseldje);
« fenntartd — 1 £6t (Kaposvari Szakképzési Centrum képviseldje).

A Képzési Tanacs tagjait 1 évre vélaszijak.
A Képzési Tandcsot a tagok altal maguk koziil valasztott elnok képviseli.
A Képzési Tanacs tagjainak és elndkének manddtuma a kovetkezd Tandcs megalakitasdig tart.




1V. Képzési Tanacs mitkodésének szabalyai

A Képzési tandcs a sajat mikddési rendjér6l, munkatervének elfo gadasardl,
tisztségviseldinek megvalasztasarol szotdbbséggel dont.

Feladata ellatisdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit,
ha ezzel nem akadalyozza az intézmény mikodését.

A Képzési Tandcsot 6ssze kell hivni, ha a tandcs legalabb két tagja ezt kezdeményezi.
A rendkiviili tilést a kezdeményezéstdl szamitva 7 napon beliil, vagy a kérdés slirgdssége
szerint meg kell vitatni. Alapesetben a Képzési Tandcs egy tanévben legalabb egy tlést
tart.

A Képzési Tan4cs iilésére az egyes napirendi pontokrdl eldterjesziést kell késziteni,
amelyet a tagoknak az @ilés el6tt legalabb hdrom nappal meg kell kapniuk. Az irasos
el6terjesztést az intézmény vezetdje és a Képzési Tandes elndke kozosen allitja dssze a
tagok eldzetes megkérdezésével.

A Képzési Tandcs hatdrozatképes, ha a tagoknak tobb mint a fele jelen van. A Képzési
Tanacs a dontéseit egyszeri szotobbséggel hozza. |

Az tilésekrd] jegyz6konyv késziil. A Képzési Tandcs a jegyz0konyveket €s hatdrozatait
kételes nyilvanossagra hozni. A nyilvanosségot az iskola honlapja biztositja.

A Képzési Tandcsot az elndk vezeti. A Képzési Tanacs elndkét a valasztmany valasztja
egy évre. A vélaszimany elnokére javaslatot tehet a Képzési Tandcs barmely tagja. A
megvélasztott személyek visszahivhaték, ha a vélasztmany béarmely tagja ezt
kezdeményezi és a Képzési Tandcs sszehivott illésén a megjelent tagok t6bb mint fele
a tobbség etfogadja.

V. Képzési tanacs jogai, feladatai, kitelezettségei

A Képzési Tandcs figyelemmel kiséri a tanuléi jogok érvényesiilését, a neveld és
oktaté munka eredményességét.

A Képzési Tandcs a tanuldk csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet
az intézmény igazgat6jatol, az e korbe tartozd ligyek targyaldsakor képviselGje
tanacskozasi joggal részt vehet az oktatoi testiileti értekezletein.

A Képzési Tanacs véleményt nyilvanithat az intézmény milkédésével kapesolatos
valamennyi kérdésben.

A szakképzd intézmény Szakmai programjanak, Szervezeti €s Mukddési
szabalyzatanak, Hazirendjének, éves Munkatervének elfogaddsa és modositasa el6tt
ki kell kérni a Képzési Tandcs véleményét.

A Képzési Tanacs véleményezi a szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerét
és annak esetleges modositasat.

A szakképzé intézmény megsziintetésével, fenntartoi irnyitdsi hataskdrének
ataddsaval kapesolatos fenntartoi dontés eldtt be kell szerezni a Képzési Tanacs
véleményét.



P

. A Képzési Tandcs véleménye szitkséges a szakképzd intézményben miikodd
élelmiszer-elarusitd tlizlet nyitvatartasi rendjének és az aruatomata miikodtetési
iddszakanak meghatirozdsdhoz.

. Az elsé foglalkozast reggel nyolc 6ra el6tt a Képzési Tandcs véleményének
kikérésével legfeljebb 45 perccel korabban lehet megkezdeni.

. A Képzési Tanées az igazgatd munkajat a vezetdi megbizas masodik és negyedik
évében szemeélyazonositasra alkalmatlan kérdbive felmérés alapjan értékeli.

. A Képzési Tandces kezdeményezésére az oktatoi testiiletet dssze kell hivni.

. A tanulobalesetek kortilményeinek kivizsgaldsaba a Képzési Tanacsot kérésére be
kell vonni.

. A szakképz§ intézmény tanuldja jogosult a személyét és tanulményait érintd

kérdésekben a Képzési Tanacshoz fordulni, melyre a Tanacs kiteles a megkereséstél
szamitott tizendtddik napot kovetd elsé tilésen érdemi valaszt adni

. A Keépzési Tanacs dont azokban az iigyekben, amelyekben a szakképz6 intézmény
Szervezeti és Mitikodési Szabalyzata (a jogszabalyi keretek kizott) a déntési jogot a
Képzési Tanacsra atruhdzta.

VI. Zarod rendelkezések

JTelen szabalyzat a jovahagyas napjan [ép hatalyba és visszavondsig érvényes.




